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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE TOCINA

Codigo del puesto conforme a la ficha descriptiva del puesto de trabajo
Total de puestos con las mismas caracteristicas dentro de la misma érea.
Ndmero de plazas con dotacién presupuestaria.

Relacién de empleo: HN (habilitacién de caracter nacional) - PE (personal eventual) - PF (personal funcionario) - PL (personal
laboral).

Grupo de clasificacion.

Escala. AG (Administracion General) - AE (Administracion Especial) - HN (Habilitacion de caracter nacional)
Nivel de complemento de destino.

Complemento especifico en puntos.

Forma de provisién. C (concurso) - LD (libre designacién).

Singularizado: S (puesto singularizado) - N (puesto no singularizado).

Jornada. )N (jornada normal) - JP (jornada partida) - JE (jornada especial).

Puestos ocupados por su titular.

Puestos ocupados de forma provisional.

. Puestos ocupados de forma interina o temporal.



Id. C.. Tot Dot Denominacién del puesto Rel.  Sub. Gr. Esc Subescala Clase C.D Requisitos Especificos Sin. Jorn Tit Pr In

$G02 H.I Gestor/a administrativo/a PE || cic2 AG Adm;:';t“r::"’a / 15 | 325 || ¢ N[N IBH

(1) Disponibilidad y dedicacién baja para el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo fuera de la jornada habitual del mismo.




Id. C.. Tot Dot Denominacién del puesto Rel.  Sub. Gr. Esc Subescala Clase C.D Requisitos Especificos  Sin. Jorn Tit Pr In
saG02|[36|| 1 || 1 ||Técnico/ade PE || AtA2 || Ag/ag || TechicaGestion /i /Superior /o, I 4eq || ¢ 1) s |N |l
contratacién y desarrollo local Técnica Media

Técnico/a de empleo PF/PL|| A2/C2 AG/--- || Gestion/ Auxiliar 18 420 C 2) S || JN I|E||E|
Gestor de comunicacién y nuevas tecnologias PL B/C1 - - 16 405 C (4) (a) (b) S || JP |E||E|I

4 ||Gestor/a de informacién y registro pE || crca || agsmag || Administrativa- L iiar || 16 || 345 || C N [N HHH

SAGO04 (|3

SAGO6 (|1

= - A - |

I

SAGO08

IN

Auxiliar / Técnica

Se requiere titulacién universitaria, preferentemente Grado en Ciencias Econémicas y Empresariales o en Economia, o en Derecho, o titulacién habilitante para el ejercicio de las funciones el puesto, a
concretar especificamente en las bases de provisién de este.

(2) Se requiere titulacion universitaria, preferentemente Grado en Ciencias del Trabajo o Relaciones Laborales, o titulacion habilitante para el ejercicio de las funciones el puesto, a concretar
especificamente en las bases de provisién de este.

(3) Serequiere titulacion universitaria, preferentemente Grado en Ciencias Econémicas y Empresariales o en Economia, o en Derecho, o titulacién habilitante para el ejercicio de las funciones del puesto, a
concretar especificamente en las bases de provision de este.

(4) F.P. Il Informaética, o Ciclo Formativo Grado Superior en Informatica, o titulacion similar o equivalente o titulacién habilitante para el ejercicio de las funciones del puesto, o en todo caso, conocimientos y
experiencia suficiente para ello, a concretar en las correspondientes bases de provisién del puesto de trabajo.

(5) Se requieren conocimientos informaticos y/o experiencia en esta tematica y/o formacién especifica en tal sentido, para el desarrollo de las funciones del puesto, a concretar en las correspondientes
bases de provisién de este.

-
~ o)} ~




(a) Disponibilidad y dedicacién baja para el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo fuera de la jornada habitual del mismo.
(b) Permiso de conducir tipo B.



Id. C.. Tot Dot Denominacién del puesto Rel.  Sub. Gr. Esc Subescala Clase F.P  Requisitos Especificos Sin. Jorn Tit Pr In

se02 ||22|| 1 || 1 |Jefe del departamento de HN AT HN Intervencion- Entrada || 25 || 705 || ¢ @ s || N 1
intervencion - Interventor/a Tesoreria

SE04 Técnico de asuntos econémicos PF Al AG/AE Técnica Superior 24 485 C 2) N [ JN |E||E||E|

(1) Se requiere formacion especifica para las plazas de la AG y AE, preferentemente Grado en Ciencias Econdmicas, Economia, ADE, Finanzas o Contabilidad, Direccién Financiera y Contabilidad,
Matematicas, o Licenciatura equivalente, o dentro de dicha disciplina de conocimiento, que habiliten para el ejercicio de las funciones del puesto, a concretar especificamente en las bases de provisién
del puesto de trabajo.

(2) Se requiere titulacion universitaria, preferentemente Grado en Ciencias Econémicas, Economia, ADE, Finanzas o Contabilidad, Direccién Financiera y Contabilidad, Matematicas, o Licenciatura
equivalente, o dentro de dicha disciplina de conocimiento, a concretar especificamente en las bases de provisién del puesto de trabajo.

(a) Disponibilidad y dedicacién baja para el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo fuera de la jornada habitual del mismo



Id. C.. Tot Dot Denominacién del puesto Rel.  Sub. Gr. Esc Subescala Clase F.P  Requisitos Especificos Sin. Jorn Tit Pr In

SCSS02 H l' Técnico/a juridico/a de igualdad PF Al AG/AE Técnica Superior 24 440 C (2) (c) S || JP I|E||E|

|Psic6|ogo/a ”PF/PL” A2 ” AE/--- ” Técnica / — || Media / — || 20 || 430 || C || (4) (b) || N ||JN ||E||E|

SCSS06 Educador/a social PE/PL|| A2 A(/E_{ '_AE Gestion /_T ecnical | Media /|| 20 || 430 || ¢ ®) N[N BH
SCSS08 Auxiliar de gestién administrativa PF c2 AG Auxiliar - 13 250 C N [ JN |E||E|

Id. C.. Tot Dot Denominacién del puesto Rel.  Sub. Gr. Esc Subescala Clase Cc.D Requisitos Especificos Sin. Jorn Tit Pr In

SCSDOZ H H . Gestor/a deportivo/a PL c1/c2 - - - 15 340 C 9) (e) () S || JP H |E||E|




Id.

ARCHIVO Y BIBLIOTECA

C.. Tot Dot

Sin. Jorn Tit Pr In

SCABO1

03| 1 1 ||Archivero/a - Bibliotecario/a

Denominacién del puesto Rel.  Sub. Gr. Esc. Subescala Clase CD CE F.P Requisitos Especificos
PFPL| A2 Af_{{*E Gestion /Tecnica’ ||/ \Media /|| 20 || 435 || ¢ (10) (b) N || P

Q)]

(2)
3)

4
(5)
(6)
7
(8
9)

(10)

(a)
(b)
(0
(d)
(e)
]

Se requiere titulacion universitaria, preferentemente vinculada a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas o Ciencias de la Salud, preferentemente Grado en Psicologia, Sociologia,
Derecho, Trabajo Social, Pedagogia, Educacion Social, o Licenciatura o Diplomatura equivalente, a concretar en las bases de provision del puesto de trabajo.

Grado en derecho o equivalente.

Se requiere titulacion universitaria, preferentemente vinculada a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas o Ciencias de la Salud, o titulacion habilitante para el ejercicio de las funciones
del puesto, a concretar en las bases de provision del puesto de trabajo.

Grado en psicologia o equivalente.
Grado en Trabajo Social o equivalente.
Grado en Educacién Social.

Técnico superior en animacion sociocultural y turistica.

Ciclo formativo que habilite para el ejercicio del puesto de trabajo, de conformidad con la normativa vigente, tales como titulo de Técnico Deportivo, similar o dentro del mismo itinerario profesional.
Titulo de monitor deportivo o titulacion habilitante para el ejercicio de las funciones del puesto, a concretar en las correspondientes bases de provision del puesto de trabajo, curso de desfibrilador,

curso de primeros auxilios.

Grado en biblioteconomia, informacién y documentacién o documentacién y archivistica, humanidades, geografia e historia o titulacion habilitante.

Disponibilidad y dedicacién baja para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del mismo.

Permiso de conducir tipo B.

Jornada tiempo parcial
Jornada en horario de tarde.

Festividad.
Turnicidad.



Id. C.. Tot Dot Denominacién del puesto Rel.  Sub. Gr. Esc Subescala Clase F.P  Requisitos Especificos Sin. Jorn Tit Pr In

STUO2 HII Gestor/a administrativo/a PE || cic2 AG Adm::j';ﬁ:::'va/ 15 || 325 || ¢ N[N IHH

C.. Tot Dot Denominacion del puesto Rel.  Sub. Gr. Subescala Clase CD CE F.P  Requisitos Especificos Sin. Jorn Tit Pr In

STS002 HII Encargado de obras PEPL|| 2 A/ Ser"'cmj fpec'a'es Zﬁcig;"’/' ie 17 || 480 || ¢ 3) (b) (d) (e) N[N IHH

STSO04 HII Encargado de limpieza - sepulturero/a PF/PL|| C2/0AP || AE/— SEN'C'OS/ fpec'a'es 'Z;EI‘:) r;a/' ie 14 || 420 || ¢ © (d) (e) s || N IHH
$TS007 HII Oficial/a de electricidad prAL|  c2 || Ap [P0 especiales ';‘::I‘;r:’/' a0 | ¢ | @@weO@ N || N IHH




STS009 HII Oficial/a de servicios mdltiples PERL| 2 || AE- Ser"'c'°i especiales T’fig’:’/'ie 14 || 280 || ) (d) N || N IH

STSO11 Operario/a de servicios mltiples PE/PLI| OAP || AE/— Se""'c'°‘j fpec'a'es Zi:;%ga/' ie 1 || 190 || ¢ ) N[N |]|E|

M

)
3
@
5)
(6)

(a)
(b)
(@}
(d)
(e)

Se requiere titulacion universitaria, preferentemente Grado en Arquitectura o Licenciatura equivalente o Grado en Ingenieria de la Edificacién o Arquitectura Técnica o en todo caso y dependiendo de las
necesidades del Ayuntamiento, dentro de la rama de conocimiento de la ingenieria y la arquitectura, a concretar especificamente en las bases de provisién del puesto de trabajo.

Titulacién habilitante para el ejercicio de las funciones del puesto y/o conocimientos del oficio y/o experiencia profesional, a concretar en las correspondientes bases de provision del puesto de trabajo.
Carné de manipulador de productos fitosanitarios.

Curso de trabajos en altura.

Curso de manipulacién de maquinaria elevadora.

Carné de manipulador de productos fitosanitarios.

Disponibilidad y dedicacién baja para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del mismo.
Disponibilidad y dedicacién media para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del mismo.
Disponibilidad y dedicacién alta para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del mismo.
Permiso de conducir tipo B.

Festividad.

Jornada mixta.



Id. C.. Tot Dot Denominacién del puesto Rel.  Sub. Gr. Esc Subescala Clase F.P  Requisitos Especificos Sin. Jorn Tit Pr In

SCPLO2 HHIPolicia PF c AE  ||servicios especiales|| POl 1ocal Il o gee | ¢ @ (b) (© (d) (e) N || JE
sus auxiliares

(a) Disponibilidad y dedicacién alta para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del mismo.
(b) Permiso de conducir tipo A2y B.

(c) Turnicidad.

(d) Nocturnidad.

(e) Festividad.




