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El periodo maximo de elegibilidad del gasto sera para deportes cuya fecha de inicio y fecha fin de la competicion se produzcan
en afios naturales distintos (temporada partida 2017/2018): del | de agosto de 2017 al 31 de julio de 2018. Para deportes cuya fecha
de inicio y fecha fin de la competicion se produzca en el mismo afo natural (temporada afio natural 2018): del 1 de enero de 2018 al
31 de diciembre de 2018.

Tercero. Bases reguladoras.

Las Bases reguladoras de las subvenciones de ayuda al deporte federado de base 2018 publicadas en

https://sede.doshermanas.es/portal/sede/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/0_1635_1.pdf.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia total fijada para estas subvenciones es de 124.835 €, del que se destinard un maximo de 9.000 € para deportistas
individuales de las ayudas tipo A, B'y C'y 3.000 € para las ayudas del tipo D (pudiendo este tiltimo tipo de ayuda ser incrementada).
Finalmente el sobrante no utilizado en la linea de deportistas individuales pasara a engrosar el disponible para la linea de entidades
deportivas.

Quinto.  Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion comenzara el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y finalizara el 14
de septiembre de 2018.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes podrén presentarse en el Registro General o Registros Auxiliares de la Delegacion de Deportes, en horario de
atencion al publico, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Plblicas.

Dos Hermanas a 25 de julio de 2018.—EI Secretario General, Oscar F. Grau Lobato.

4W-5909

TOCINA

Don Francisco José Calvo Pozo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que no habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, contra el acuerdo plenario
de aprobacion inicial de la modificacion de los articulos: 25; 34; 49; 69 y 79 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los
Organos de gobierno y administracion de este Ayuntamiento, aprobado inicialmente en sesion de 10 de abril de 2018 y publicado en el
Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, en su portal de transparencia y en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 107 de 11 de
mayo de 2018, dicho acuerdo queda elevado a definitivo, haciéndose publico el texto integro de este Reglamento con las modificacio-
nes introducidas en los articulos antes relacionados, para su conocimiento y de conformidad con lo previsto en el Art. 70.2 en relacion
con el art. 49, ambos de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
DEL AYUNTAMIENTO DE TOCINA

CAPITULO PRELIMINAR. DEL AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento de los érganos de gobierno y administracion
en el Ayuntamiento de Tocina, y en concreto de:

— Alcalde.

— Pleno.

— Junta de Gobierno Local.

— Comisiones Informativas.

— Comision Especial de Cuentas.

— Ouros organos colegiados.

Articulo 2. Los demds rganos colegiados del Ayuntamiento de Tocina se regirn por este Reglamento en cuanto a su funcio-
namiento en aquellas materias para las que no exista precepto especifico que las regule.

Articulo 3. En todo lo no previsto expresamente en este Reglamento, se observara la normativa reguladora del régimen de
sesiones de los 6rganos colegiados, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades locales y, subsidiariamente, de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CAPITULO PRIMERO. DE LOS GRUPOS DE CONCEJALES.

Seccion I.  De la constitucién y portavoces.

Articulo 4. 1. Los Concejales, a efecto de su actuacion corporativa, se entendern constituidos en grupos correspondientes a
los partidos politicos a los que pertenezcan.

2. Ningun Concejal puede pertenecer simultineamente a mas de un grupo.

3. En ningin caso pueden constituir Grupo separado los Concejales que concurran a las elecciones en un misma candidatura
clectoral.

4. Tendran la consideracién de miembros no adscritos:

— Los que no se integran en el grupo politico que constituya formacién electoral para la que fueron clegidos.

— Agquellos que abandonen su grupo de procedencia.

Tales miembros no resultardn integrados ni podrdn agruparse en el Grupo Mixto, salvo en el caso de coaliciones y federaciones.

Articulo 5. 1. La constitucion de los Grupos de Concejales se comunicara mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde- Presiden-
te de la Corporacion y presentado en la Secretaria de la Corporacion en el plazo de cinco dias habiles siguiente a la constitucion del
Ayuntamiento.
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2. En dicho escrito, que debera estar firmado por todos los miembros que lo integran, se hara constar el nombre de todos
los miembros que forman el grupo y el de su portavoz, indicandose igualmente quien sustituya a éste en caso de ausencia. Los grupos
pueden designar Presidente, uno o mas Vicepresidentes y Portavoces Adjuntos.

La designacion de los cargos podré variar a lo largo del mandato corporativo y requerird de escrito dirigido al Sr. Alcalde-Pre-
sidente presentado en la Secretaria de la Corporacion y suscrito por la mayoria de los componentes de cada grupo.

3. De la constitucion de los grupos municipales, sus integrantes y portavoces se dard cuenta al Ayuntamiento pleno en la
primera sesion, ordinaria o extraordinaria que se celebre tras la presentacion de los escritos.

De la misma manera se dara cuenta al Pleno de las modificaciones que se produjeran durante el mandato corporativo.

La constitucion de grupos municipales, designacion de portavoces y demds cargos, asi como sus variaciones, tendran efectos
desde la presentacion del escrito dirigido al Sr. Alcalde-Presidente.

4. Cuando para cubrir una baja se produzca la incorporacion al Ayuntamiento de Concejal, se considerara automaticamente
incluido en el grupo municipal correspondiente a la candidatura a la que pertenezca, salvo indicacion contraria por escrito dentro del
plazo de cinco dias hébiles siguientes a partir de la sesion plenaria en que asuma el cargo en cuyo caso tendréan la consideracion de
miembro no adscrito.

Secciéon [1. Medios para el desarrollo de su actividad.

Articulo 6. 1. La Corporacion pondra a disposicion de los Grupos, siempre que las disponibilidades econémicas y de espacio
lo permitan: locales, medios materiales y humanos y asignaciones econémicas para que puedan desenvolver su actividad. En este sen-
tido, todos los Grupos gozaran de igualdad de trato.

2. Lasolicitud para la utilizacion de los referidos locales, deber ir dirigida a la Alcaldia o Concejal de la Corporacion en que
delegue mediante escrito del Portavoz del Grupo con una antelacién minima de dos dias hébiles a la celebracion de la reunién.

Seccién 111, De las asignaciones y retribuciones de los concejales.

Articulo 7. Los Concejales y el Alcalde-Presidente tendran derecho al percibo de las asignaciones y retribuciones que se
determinen en las bases del Presupuesto de la Corporacion. Estas asignaciones y retribuciones se determinaran conforme a los criterios
de dedicacion al cargo,competencias delegadas y encomendadas y compensacion de gastos, y tendrin como limite el resultado de la
aplicacion de lo establecido legal o reglamentariamente.

Los miembros de la Corporacion con dedicacién exclusiva serin dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social y
la percepcion de sus asignaciones serd incompatible con cualquiera otra de indole oficial, con los demas supuestos que marca la Ley de
Bases de Régimen Local, de 2 de abril de 1985, en el articulo 75 y con los supuestos que determina la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre,de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones piblicas. En el supuesto de miembros de la Corporacion con
la condicién de funcionatio, la Corporacién asumira el pago de las cotizaciones de las Mutualidades Obligatorias, incluidas las cuotas
de las clases pasivas.

También serdn dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social los miembros de la Corporacion con dedicacion
parcial, que tendran las incompatibilidades que determina la legalidad vigente.

El desempefio de cargos en régimen de dedicacién parcial precisara de acuerdo del Pleno de la Corporacion con indicacién
de los cargos que lleve aparejado el régimen, sus retribuciones y el régimen de dedicacion minima necesaria. En el caso de aquellos
miembros de la Corporacion que tengan la condicién de personal de las Administraciones Publicas y los entes, organismos 0 empresas
de ella dependientes solo podran percibir retribuciones por dedicacion parcial en las funciones realizadas fuera de la jornada de sus
centros de trabajo. En el acuerdo plenario debera determinarse la concrecion del horario correspondiente a la jornada de dedicacién
parcial del cargo electo. Tanto del acuerdo del Pleno de determinacion de la jornada de dedicacion parcial en el cargo electivo como de
las retribuciones que por el desempefio del mismo se perciban deberd efectuarse comunicacion a la Administracion o ente, organismo
o0 empresa de ella dependiente a la que el miembro de la Corporacion pertenezca.

A este respecto, todos los Concejales realizardn una declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier
actividad que les proporcione o les pueda proporcionar ingresos economicos, incorpordndose anualmente a la misma fotocopias com-
pulsadas de la Declaracion de la Renta y, en su caso, de Patrimonio.

Ambas declaraciones, efectuadas en los modelos aprobados por el Pleno, se llevardn a cabo antes de la toma de posesion, con
ocasion del cese y cuando se modifiquen las circunstancias de hecho. En este Gltimo caso el término para comunicar las variaciones
sera de un mes a contar desde el dia en que se hayan producido.

Con independencia de lo dispuesto en el primer parrafo de este articulo, los Concejales tendran derecho a:

1. Las dietas y gastos de desplazamiento cuando realicen misiones fuera del municipio, con arreglo a las cuantias determina-
das en las Bases del Presupuesto.

2. Los gastos de desplazamiento, en base al precio/kilometro sefialados en las normas vigentes, cuando realicen funciones o
misiones propias del Ayuntamiento, encomendadas por la Alcaldia.

3. Lasuscripcion de una péliza de seguro que cubra los riesgos por desempefio del cargo.

CAPITULO SEGUNDO. DE LA JUNTA DE PORTAVOCES.

Articulo 8. La Junta de Portavoces estard constituida por el Alcalde, que serd su Presidente, y por los distintos Portavoces de
los Grupos Municipales. El Grupo Mixto podra establecer un turno rotatorio para su asistencia a la Junta de Portavoces.

Articulo 9. 1. La Junta de Portavoces es 6rgano consultivo respecto a las decisiones politicas ¢ institucionales o de funciona-
miento de la Alcaldia y de la Corporacién, no siendo vinculantes sus acuerdos respecto a tales decisiones.

2. La convocatoria de la Junta de Portavoces corresponde al Alcalde.
3. La convocatoria se cursara como minimo con 48 horas de antelacion e incluird el orden del dia.

Articulo 10. Los asuntos tratados en la Junta de Portavoces no precisan redaccién de actas, si bien sus acuerdos podran for-
malizarse en documento escrito y firmado por los asistentes.
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Articulo 11.  Los Portavoces de los distintos Grupos Municipales podran participar con voz en las reuniones de los érganos
complementarios de la Corporacién en que su Grupo esté representado.

CAPITULO TERCERO. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS MUNICIPALES.

Seccion I Del Alcalde.
DE LLAS COMPETENCIAS DEL ALCALDE.

Articulo 12. 1. Serdn competencias del Alcalde las previstas en la Ley 7/85, del 2 de abrilreguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, asi como las que se prevean en la Legislacion de Régimen Local de la Comunidad Auténoma Andaluza. En tanto ésta
no se promulgue y, en cualquier caso, con caracter supletorio, se aplicard el régimen competencial previsto en el Real Decreto 781/86
y el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por el Real Decreto
2568/86 de 28 de Noviembre o normas que los sustituyan.

2. Asimismo, corresponde al Alcalde el ¢jercicio de las competencias atribuidas a la Corporacidn, en Reglamentos, asi como
en Convenios y Estatutos propios o ajenos, cuando en ellos no se atribuya la competencia, de forma expresa, al Pleno.

DE LA MOCION DE CENSURA.

Articulo 13.  El Alcalde puede ser destituido de su cargo mediante mocion de censura, segin acuerdo adoptado por el Ayun-
tamiento Pleno por mayoria absoluta del nimero legal de Concejales.

Articulo 14. La mocion debera ser suscrita, al menos, por la mayoria absoluta de los Concejales de la Corporacién.

Articulo 15. 1. En la mocion, que especificard su causa justificante, se deberd incluir el nombre del candidato propuesto para
Alcalde, quien quedaré proclamado como tal en caso de prosperar la mocion.

2. Elnuevo Alcalde electo, en la misma sesion, debera prestar el juramento o promesa exigidos legalmente para la toma de
posesion de cargos y funciones publicas.

3. Podré ser candidato a alcalde cualquiera de los Concejales integrantes de la Corporacion Municipal. En el escrito que
contenga la mocion deberd figurar de forma expresa la aceptacion de la candidatura a la Alcaldia por el concejal propuesto.

Articulo 16.  Lamocion de censura se formalizara mediante escrito dirigido al Alcalde, presentado en la Secretaria General del
Ayuntamiento y a través del Registro de entrada de documentos. El documento debera contener las firmas debidamente autenticadas de
los Concejales proponentes. La autenticacién de firma puede producirse por Notario o por el Secretario General de la Corporacion. No
se admitird el registro de documentos cuyas firmas no aparezcan autenticadas bajo las formas legalmente prescritas.

Ningin Concejal podri firmar durante su mandato mas de una mocién de censura, no tomandose en consideracion, a dichos
efectos, aquellas que no se hubieran tramitado por falta de alguno de los requisitos previstos en este reglamento.

Antes de proceder al registro del documento, el funcionario encargado de dicho registro la entregara inmediatamente al Sr. Se-
cretario a los efectos de comprobacion del cumplimiento de los requisitos legalmente exigidos para su tramitacion. Una vez verificada
la comprobacion del cumplimiento de los requisitos se registrara y se remitird a la Alcaldia.

Articulo 17. 1. Si la mocién de censura retne los requisitos formales y de contenido recogidos en los precedentes articulos,
quedard el Pleno automaticamente convocado para las doce horas del décimo dia hébil siguiente al de su registro y tendrd carécter
extraordinario y especial.

2. Dicha sesion plenaria, que sera piiblica, incluird como punto tinico en el orden del dia el conocimiento, debate y votacion
de la mocién de censura.

Articulo 18.  La sesion se desarrollard segun el siguiente procedimiento:

a)  El debate s iniciard con la defensa de la mocion por parte del Portavoz o Portavoces del Grupo o Grupos (si fuera mas de
uno) o Concejales que la hayan presentado.

b) Seguidamente intervendri el candidato propuesto en la mocién para Alcalde, quien expondra su Programa Politico.

¢) A continuacion podrdn tomar la palabra los Portavoces y Concejales que no hayan firmado la mocién de censura.

d) Después tomari la palabra el Portavoz del Grupo a que pertenezca el Alcalde.

e) Luego, el titular de la Alcaldia sometido a censura podra hacer uso de la palabra para detender su postura y continuidad en
el cargo.

f)  Todas las personas que intervengan tendran derecho a un tinico turno de réplica o rectificacion.

8) Cerrado el debate, la mocion de censura se someterd a votacion, requiriendo su aprobacién mayoria absoluta.

h) El candidato y el Alcalde intervendran cuantas veces lo estimen conveniente.

DE LA CUESTION DE CONFIANZA.

Articulo 19.  El Alcalde podré plantear al Pleno una cuestion de confianza, vinculada a la aprobacidn o modificacion de cual-
quiera de los siguientes asuntos:

a) Los Presupuestos anuales.

b) El Reglamento Orgénico.

c) Las Ordenanzas Fiscales.

d) Laaprobacién que ponga fin a la tramitacién de los instrumentos de planeamiento general de ambito municipal.

La presentacion de la cuestion de confianza vinculada al acuerdo sobre alguno de los asuntos sefalados deberd fijarse expresa-
mente en el punto correspondiente del orden del dia del Pleno y para la adopcion de tales acuerdos se requerird el quorum de votacion
exigida, para cada uno de ellos. La votacién se efectuara, en todo caso, mediante sistema nominal de llamamiento publico.

Para la presentacion de la cuestion de confianza serd requisito previo que el acuerdo correspondiente se haya debatido en el
Pleno y que no hubiere obtenido la mayoria necesaria para su aprobacion.

En el caso que la cuestion de confianza no obtuviera el nimero necesario de votos favorables para la aprobacion del Acuerdo,
el Alcalde cesard automaticamente quedando en funciones hasta la toma de posesion de quién hubiere de sucederle en el cargo. La elec-
cion del nuevo Alcalde se realizard en sesion plenaria convocada autométicamente para las doce horas del décimo dia hébil siguiente al
de votacion del acuerdo al que se vinculase la cuestion de confianza, rigiéndose por las reglas contenidas en la legislacion reguladora
del Régimen Electoral General. En todo caso el Alcalde cesante quedara excluido de la cabeza de lista a efectos de la eleccion, ocu-
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pando su lugar el segundo de la misma tanto a efectos de la presentacion de candidatura a la Alcaldia como de designacion automatica
del Alcalde, en caso de pertenecer a la lista mas votada y no obtener ningiin candidato el voto de la mayoria absoluta del nimero legal
de Concejales.

La prevision contenida en el nimero anterior no sera aplicable cuando la cuestion de confianza se vincule a la aprobacion o
modificacion de los presupuestos anuales. En este caso se entenderd otorgada la confianza y aprobado el proyecto si en el plazo de
un mes desde que se votara el rechazo de la cuestion de confianza no se¢ presenta una mocion de censura con candidato alternativo a
Alcalde, o se esta no prospera.

Cada Alcalde no podri plantear més de una cuestion de confianza en cada aiio contado desde el inicio de su mandato, ni mis de
dos durante la duracion total del mismo. No podra plantearse cuestion de confianza en el iltimo afio de mandato en cada corporacion.

No se podr plantear una cuestion de confianza desde la presentacion de una mocion de censura hasta la votacion de esta ultima.

Los Concejales que voten a favor de la aprobacion de un asunto al que se hubiere vinculado una cuestion de confianza no po-
drin formar una mocién de censura contra el Alcalde que lo hubiere planteado hasta que transcurra un plazo de seis meses contado a
partir de la fecha de votacion del mismo.

Durante el plazo indicado tampoco podrin tales Concejales emitir voto contrario al asunto al que se hubiera vinculado la cues-
tion de confianza, siempre que sea sometido a votacién en los mismos términos que en tal ocasion, caso de emitir dicho voto contrario
este sera considerado nulo.

Seccion II.  Del pleno.

DE LAS COMPETENCIAS DEL AYUNTAMIENTO PLENO.

Articulo 20.  Serdn competencias del Ayuntamiento Pleno las previstas en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, asi como las que se prevean en la Legislacion de Régimen Local de la C omunidad Autdnoma de Andalucia. En tanto
ésta no se promulgue, y, en cualquier caso, con cardcter supletorio, se aplicard el régimen competencial previsto en el Real Decreto
781/86 y el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por el Real
Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, 0 normas que lo sustituyan..

DEL PLENO.

Articulo 21. El Ayuntamiento en Pleno se reunira en sesiones, ordinarias o extraordinarias, que se celebraran en el Salén de
Sesiones de la Casa Consistorial, salvo razones de fuerza mayor. Por causa de excepcional interés, podrdn celebrarse sesiones extraor-
dinarias del Pleno de la Corporacion fuera de su sede habitual, en las dependencias, edificios o espacios publicos abiertos o cerrados
municipales que en cada caso se designen.

Articulo 22.  El Pleno celebrara sesion ordinaria con una periodicidad bimestral, en los meses de enero, marzo, mayo, julio,
septiembre y noviembre. Las mismas tendran lugar, dentro del mes que corresponda, el dia y a la hora que determine el Alcalde-Pre-
sidente.

En segunda convocatoria, las sesiones se celebraran a la misma hora dos dias hdbiles después de las fechas sefaladas para la
primera.

Las sesiones del Pleno seran publicas. No obstante, podra ser secreto el debate y votacion den aquellos asuntos que puedan
afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucion cuando asi se acuerde por mayoria
absoluta.

Articulo 23.  El Pleno celebrara sesién extraordinaria para cualquier tipo de acuerdo cuando por propia iniciativa la convoque
el Presidente. o cuando lo solicite, al menos, la cuarta parte del nimero legal de miembros de la Corporacion, sin que ningiin Concejal
pueda solicitar més de tres anualmente. En este @ltimo caso la celebracion del mismo no podra demorarse por mis de quince dias hd-
biles desde que fuera solicitado, no pudiendo incorporarse el asunto al orden del dia de un pleno ordinario o de otro extraordinario con
mas asuntos si no lo autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria.

En las sesiones extraordinarias no cabe tratar otras cuestiones que las incluidas en el orden del dia, ni incluir en este ruegos y
preguntas.

En los casos de solicitud de celebracion de sesion extraordinaria por los miembros de la corporacion o por los grupos munici-
pales deberdn precisar exactamente la cuestion o cuestiones, debiendo acompaiar a la solicitud las propuestas de acuerdo, precedidas
cada una de ella de una exposicién de motivos, individualizada. Se presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, correspondiendo al
Alcalde decretar su toma en consideracion y ulteriores tramites, pudiendo éste (el Alcalde) denegar la inclusion en el orden del dia de
aquellos asuntos que desborden el ambito de competencias del Pleno.

Si el Alcalde-Presidente no convocase el Pleno extraordinario solicitado por el nimero de concejales indicado dentro del plazo
seiialado, quedara automaticamente convocado para el décimo dia habil siguiente al de la finalizacion de dicho plazo. La convocatoria
serd realizada por la Secretaria General de la Corporacion, debiendo obrar en poder de todos los concejales al dia siguiente de la fina-
lizacion del plazo indicado.

En ausencia del Alcalde-Presidente o de quien legalmente haya de sustituirle, el Pleno quedara validamente constituido siempre
que concurra un tercio del nimero legal de miembros de la Corporacion, en cuyo caso serd presidido por el miembro de la Corporacién
de mayor edad entre los presentes.

Articulo 24. El orden del dia es establecido por la Alcaldia, asistida por el Secretario. S6lo podran incluirse en el orden del
dia asuntos cuyos expedientes estén totalmente terminados, incluyendo el informe del Secretario y/o del Interventor, cuando fueren
preceptivos.

El Secretario exigira a los Grupos Municipales la constancia de haber recibido el orden del dia, con indicacion del dia 'y en su
caso, la hora.

Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, con dos dias habiles de antelacion, salvo las extraordinarias que lo hayan
sido con cardcter urgente, cuya convocatoria con este cardcter debera ser ratificada por el Pleno. En ambos casos se remitira el orden
del dia comprensivo de los asuntos que se hayan de tratar.

No se incluira en el orden del dia ningdn asunto que no haya sido debatido previamente por la Comision Informativa que co-
rresponda.
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El Pleno de la Corporacion, inicamente en las sesiones ordinarias, podra tratar los asuntos urgentes, previa aprobacion de la
urgencia por el Pleno.

En las sesiones ordinarias del Pleno, dentro del orden del dia, se concretara una parte dedicada al control de los demas 6rganos
de la Corporacién, para lo cual, cada Grupo Politico, por cada sesion ordinaria, podra presentar a través del Registro General y con
destino a la Secretaria General, con una antelacion de al menos dos dias habiles a la fecha prevista de celebracién de la sesion, ruegos,
preguntas, proposiciones o mociones de urgencia, pudiendo aceptarse en la propia sesion otros ruegos, preguntas y mociones teniendo
en cuenta la urgencia del asunto.

Articulo 25. La convocatoria de las sesiones y la puesta a disposicion de la documentacion integra de los expedientes a tratar
en el Pleno, Junta de Gobierno y cualquier otro érgano colegiado de la Corporacion, por la Secretaria General, se realizardn a través
del sistema telemdtico de convocatorias autorizado por el Sr. Alcalde. Por la Secretaria General se facilitara la obtencion de copias de
la indicada documentacion cuando le fuese solicitada por los miembros del respectivo érgano colegiado.

Cuando los miembros de la Corporacién necesiten que se les ponga de manifiesto cualquier otro expediente o documento que
obre en las dependencias municipales, deberén solicitarlo del Alcalde, entendiéndose otorgada la peticion si en los cinco dias siguientes
a la solicitud no se produce resolucion de la Alcaldia.

Concedida la peticion de documentos, expresa o ticitamente, la persona titular de la Secretarfa General lo pondrd en cono-
cimiento del Concejal del drea a la que afecte el expediente administrativo y del funcionario de quien dependa su custodia para que
proceda a ejecutar la efectiva puesta a disposicién de la documentacion solicitada y/o entrega de fotocopia de la parte de los mismos
que resulte imprescindible, sin que, en ningtin caso se pueda solicitar fotocopia del expediente completo.

Articulo 26. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o impedimento de cualquier clase, el Alcalde- Presidente sera sustitui-
do por el Teniente de Alcalde designado por éste, mediante resolucion. Cuando no fuera posible dictar resolucién o la sustitucion fuese
momentanea, se realizara por el orden de nombramiento de los Tenientes de Alcalde.

Las ausencias de los miembros de la Corporacion se comunicardn con la debida antelacion al Alcalde-Presidente, para que se
haga constar en las actas de las sesiones la excusa de los mismos.

Los Concejales y Concejalas tienen el deber de asistir a las sesiones.

Articulo 27.  El quérum para la vilida constitucion de las sesiones, en primera y segunda convocatoria, no puede ser inferior a
un tercio del nimero legal de miembros de la Corporacién,que no podra ser inferior a tres, debiendo mantenerse durante toda la sesion.
En todo caso, es preciso la asistencia del Presidente, del Secretario o de quienes les sustituyan.

Articulo 28. 1. Las sesiones se celebrardn, en primera convocatoria, en el lugar, el dia y la hora sefialados en la misma.

2. Si transcurridos treinta minutos de la hora sefalada no se alcanza el nimero de asistentes necesarios para constituir vali-
damente el Ayuntamiento, la Presidencia dejara sin efecto la convocatoria. En este caso se celebrara la sesion en segunda convocatoria
dos dias hdbiles después, en el mismo lugar y hora.

3. Sitampoco en esta ocasion se alcanzara el quérum exigido, la Presidencia dejara sin efecto la convocatoria posponiendo el
estudio de los asuntos a la siguiente sesion, sea ordinaria o extraordinaria. Cuando la sesion no llegue a celebrarse el Secretario exten-
derd una diligencia en el libro de actas consignando la causa y los nombres de los que hubieran concurrido o excusado sus asistencia.

4. En caso de que se constituyese el Ayuntamiento de acuerdo con lo previsto en el art. 27 de este Reglamento, pero no hu-
biese quorum legal necesario para determinados asuntos que requieran para su aprobacion mayoria especial, el Presidente podra retirar
el asunto del orden del dia.

Articulo 29. 1. Toda sesion, no podréd exceder en duracion de un tiempo méximo de cuatro horas, y en cualquier caso debera
terminar dentro del dia en que comience.

2. El Alcalde-Presidente podra acordar, durante el transcurso de la sesion, que se interrumpa la misma, para permitir las de-
liberaciones de los grupos sobre la cuestion debatida o para descanso en los debates. Estas interrupciones no tendrin duracion superior
a diez minutos.

3. Tocada la hora limite, la Presidencia podra optar entre continuar o levantar la sesion, no pudiendo suspenderla hasta el dia
siguiente pues se quebrantaria el principio de unidad de acto.

Articulo 30. 1. En el supuesto de que la sesién fuera suspendida por la Presidencia por cualquier otro motivo, la reanudacién
debe producirse dentro de las tres horas siguientes.

En este caso se considerard asimismo realizada en unidad de acto.

2. De no poderse reanudar la sesion dentro de las tres horas siguientes, el Alcalde-Presidente levantara la sesion, tratindose
los asuntos pendientes en una nueva sesion, ordinaria, extraordinaria o extraordinaria y urgente.

Articulo 31. 1. El Presidente abrira la sesion con la formula «se abre la sesion» y la cerrara con la de «se levanta la sesiony.

2. No tendrd valor ninglin acto realizado antes o después de pronunciadas las referidas formulas.

Articulo 32. Los Concejales se sentaran en el Salon de Sesiones unidos a su Grupo. El orden de colocacion de los Grupos se
realizara teniendo preterencia el que hubiera obtenido el mayor niimero de votos y asi sucesivamente.

En cualquier caso, la disposicion tenderd a facilitar la emision y recuento de votos.

Articulo 33. En cada uno de los puntos del Orden del dia, después de su enunciado por el Alcalde- Presidente, el Secretario
dara lectura al dictamen de la Comisién Informativa correspondiente, y si nadie pidiera la palabra quedara aprobado por unanimidad.

Antes de iniciarse el debate y sin que ello suponga consumir turno de intervencion, si alglin Concejal deseara hacer uso de la
palabra, lo solicitara del sefor Alcalde-Presidente, a los efectos de explicacion de la propuesta o apertura del debate por un tiempo
maximo de tres minutos.

Articulo 34. El Alcalde-Presidente dispondra lo que proceda en orden a la formalizacion del debate, debiendo los intervinien-
tes ajustarse a la mayor brevedad en cuanto a sus exposiciones.

La iniciacién del debate corresponderi al Concejal/Concejales de Grupo o Grupos Municipales de la oposicion por orden de
menor a mayor representacion, interviniendo a continuacion los Concejales del Equipo de Gobierno que tengan relacion con el asunto
debatido.
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Se concederd la palabra al Concejal o Concejales de cada grupo que la hubieran pedido, por tiempo que no podra exceder de 5
minutos, para que exponga las alegaciones que estime conveniente sobre el dictamen presentado. Si el interesado juzgase, que necesita
mds tiempo en su exposicion, lo solicitard asi del Presidente de la Corporacion.

Antes de iniciarse el debate, cualquier Concejal podra pedir que se examine una cuestion de orden, invocando al efecto la norma
cuya aplicacion reclame. El presidente resolverd lo que proceda, sin que por este motivo se entable debate alguno.

Las Actas de los Plenos Corporativos se configuraran como la integracién de dos elementos: Por un lado, el documento elec-
trénico acreditativo e identificativo de la grabacion de las sesiones plenarias en soporte audiovisual, firmado electrénicamente, conte-
niendo el Hash del archivo o resumen del video y la informacion relativa a metadatos minimos obligatorios del documento electronico
conforme a la Norma Técnica de interoperabilidad; y por otro, el documento electronico de las Actas de las sesiones plenarias, que
enlazard con cada uno de los puntos del orden del dia en el documento audiovisual de la sesion plenaria grabada, firmado electronica-
mente por medio de la Platatorma Port@firma.

Los libros de Actas y Resoluciones quedaran conformados con los respectivos documentos electrénicos, garantizando el cum-
plimiento de los requisitos formales y materiales establecidos en la normativa de aplicacion”.

Articulo 35.  Corresponde al Alcalde-Presidente dirigir los debates y mantener el orden de los mismos. Los Concejales que
hayan consumido turno podran volver a usar de la palabra para rectificar, concisamente y por una sola vez, los hechos o conceptos que
se le hubieren atribuido, asi como corregir las alusiones que impliquen juicio de valor o inexactitudes sobre la persona o la conducta
de un miembro de la Corporacion o de su Grupo. Cada una de estas intervenciones no podra exceder de 3 minutos. El Alcalde podré
intervenir en todo momento sin consumir tiempo a lo largo del debate, siempre que a su prudente criterio lo considere oportuno.

El Alcalde-Presidente podra interrumpir el debate cuando lo expuesto se desvie notoriamente del tema a tratar o se produzcan
disgresiones o repeticiones, asi como retirar el uso de la palabra a quien se excediera de la misma o profiriera expresiones malsonantes,
ofensivas o susceptibles de alterar el orden del debate. En caso de que el Concejal continuara en su actitud, serd llamado al orden.
Tras tres llamadas al orden en una misma sesion, el Alcalde-Presidente podré expulsarlo del salén de sesiones, haciendo uso para ello,
si fuese necesario, de la Policia Local. En todo caso, la Alcaldia deberd tomar, en caso de graves alteraciones del orden, las medidas
legales que correspondan.

El Alcalde-Presidente podra dar por suficientemente debatido un asunto cuando sobre el mismo se hayan producido dos inter-
venciones en pro y dos en contra.

No obstante, la Alcaldia podra ampliar los tiempos de intervencion en los debates cuando la importancia o transcendencia del
asunto lo requiera a cuyo efecto oira a los Portavoces de los Grupos Municipales.

Articulo 36. Cuando algin Concejal necesitase la lectura de normas o documentos que crea preciso para mejor ilustracion
de la materia de que se trate, lo solicitard de la Presidencia, la cual accederd a ello salvo en lo que no estime pertinente o necesario.

De igual modo se procedera cuando se solicite la manifestacion directa del Secretario o Interventor, los cuales, no obstante,
podran participar en el debate cuando por razones de legalidad o de aclaracion de conceptos, lo estimen necesarios solicitindolo asi de
la Presidencia. Salvo razones de urgencias o imprevistos, los informes del Secretario ¢ Interventor deberén solicitarse con antelacién
suficiente para que puedan ser leidos en Pleno.

Articulo 37.  El Alcalde-Presidente cerrard el debate enunciando los términos en que ha quedado planteada la discusion, al
objeto de someterlo a votacion.

Articulo 38.  Los acuerdos, salvo en los supuestos en que la ley exige quérum especial, se adoptarin por mayoria simple de los
miembros presentes, entendiéndose, respecto de aquellos miembros que se ausenten una vez iniciada la deliberacién que se abstienen
a efecto de la votacion correspondiente.

La votacion se efectuara por mano alzada, a indicacion del Presidente, pronuncidndose en primer lugar los que voten a favor; en
segundo lugar, los que voten en contra, y en tercer lugar las abstenciones, si hubiera ocasién a ello. El Alcalde- Presidente proclamaré
el resultado, y se repetira la votacion si existiese alguna duda en el recuento de votantes.

Si alglin Portavoz propusiera el procedimiento de voto secreto o nominal, y asi lo acordara el Pleno por mayoria simple en
votacion ordinaria, se efectuard por el sistema de papeleta en primer caso .

Articulo 39. Una vez ultimada la votacion se podra conceder un turno de explicacion de votos, durante un tiempo maximo
de 3 minutos, a los Portavoces de los Grupos que no hubiesen intervenido en el debate, o que, habiéndolo hecho, hubieran cambiado
posteriormente el sentido de su voto.

Articulo 40.  I. El Alcalde, a instancia propia o de cualquiera de los Portavoces, podréa acordar el debate conjunto de varios
puntos del orden del dia durante el desarrollo de la sesion, si no se opone a ello algin Portavoz. No obstante, las votaciones de los
puntos se hardn siempre separadas.

2. Los puntos del orden del dia podran ser alterados en su debate y votacion a peticion de cualquiera de los Portavoces, re-
solviendo asi el Alcalde si no hay oposicion de ninguno de los Grupos.

Articulo 41.  Cualquier Concejal, durante la celebracion de la sesion, podré solicitar la retirada de alglin expediente incluido
en el orden del dia, a efectos de que se incorpore al mismo documentos o informes.

De igual forma, podra solicitar que el expediente quede sobre la mesa, aplazindose su discusién hasta la proxima sesion.

En ambos casos, la peticion se someterd a votacion, requiriéndose, en ambos casos, el voto favorable de la mayoria de los
asistentes.

Articulo 42.  El puiblico asistente a las sesiones plenarias no podra intervenir en las mismas ni interrumpir el desarrollo de
los debates mediante medio alguno. Guardard la compostura y el decoro necesario y no podra portar simbolos, pegatinas, emblemas,
pancartas ni prendas serigrafiadas con frases o esloganes politicos, sindicales o sociales.

El Alcalde-Presidente o quien le sustituya legalmente deberd expulsar del salon de sesiones o lugar en que se celebre el Pleno a
quienes contravengan estas normas. En caso de necesidad, quien presida la sesion podra acordar el desalojo del salén de plenos, conti-
nuando la sesion a puerta cerrada, adoptando para ello las medidas necesarias. En el supuesto de celebrarse el Pleno en un lugar distinto
al salon de sesiones, seguin lo previsto en el articulo 20°, y producirse cualquier tipo de alteracion piblica, el Alcalde dara por concluida
la sesién y la convocara de viva voz con caracter de urgencia para el dia siguiente en el Ayuntamiento con el mismo orden del dia.
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Articulo 43. 1. Cada Grupo de Concejales podra presentar propuestas para su defensa en sesion ordinaria del Ayuntamiento
Pleno.

2. Tales propuestas deben presentarse en la Secretaria del Ayuntamiento con tiempo suficiente para ser dictaminadas por la
Comisién Informativa correspondiente, y en su caso, emitirse informe por el Secretario y/o Interventor si fuere preceptivo o se solicitase.

3. En todo caso, corresponde al Alcalde-Presidente fijar el orden del dia con la asistencia de la Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 44. 1. En las sesiones ordinarias, finalizado el debate y votacion de los asuntos comprendidos en el orden del dia,
se entrard en el conocimiento, en su caso, de aquellos otros que por razones de urgencia se hayan entregado en Secretaria antes del
comienzo de la sesion.

Se empezaré por los asuntos urgentes presentados por el Equipo de Gobierno, y se continuard por los de los Grupos Municipales
en orden de menor a mayor.

2. No se podra declarar la urgencia de un asunto si se hace expresa manifestacion de ilegalidad por los funcionarios compe-
tentes.

3. Antes de entrar en el debate, el asunto deberd ser declarado urgente por la Corporacion, con el voto favorable de la mayoria
absoluta del ntimero legal de miembros de la Corporacién.

4. Para conocer una propuesta que no figure en el orden del dia, su autor habra de alegar y justificar la urgencia del caso, y
correspondera a la Corporacién resolver sobre la urgencia del asunto o aplazarlo hasta la siguiente sesién.

5. Toda propuesta urgente habra de estar suscrita por el Portavoz.

Articulo 45. 1. Sino se ha producido la entrega previa al Secretario a que se refiere el articulo anterior, no podra presentarse
ningun expediente para su aprobacion, ni siquiera por esta via y razén de urgencia.

2. Tampoco podrin someterse a la Corporacion propuestas de urgencia, si las mismas requieren informe preceptivo previo de
la Secretaria o de la Intervencion, y no los tienen.

Articulo 46. 1. Los Grupos Municipales podran formular en el Pleno los ruegos y preguntas a los que se hace referencia en
los arts. 85 y ss. de este Reglamento.

Se entendera por ruego cualquier propuesta de actuacion dirigida a cualquiera de los drganos de gobierno, que en ningun caso
podra ser sometido a votacion.

Se entenderd por pregunta cualquier solicitud de informacion planteada a los 6rganos de gobierno.

2. Los ruegos y preguntas solo podrin formularse en las sesiones ordinarias después de despachar los asuntos comprendidos
en el orden del dia y los urgentes.

Articulo 47.  El Grupo interpelante formulara su pregunta o ruego, y contestaré el interpelado. Producida la contestacion en el

Pleno, el Grupo interpelante podra consumir un turno de réplica,que podra ser contestada por el interpelado y asi terminaré el debate,
sin que en caso alguno se pueda adoptar acuerdo. Las intervenciones no podran durar més de tres minutos cada una.

Cuando el ruego o pregunta se dirija al Alcalde, éste contestard por si o a través del Capitular que designe, en cualquiera de las
formas previstas en el articulo anterior.

Seccion 111 De la junta de gobierno local.

Articulo 48. Sera competencia de la Junta de Gobierno:

a) La asistencia al Presidente en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Laresolucion de aquellos asuntos atribuidos a la competencia del Pleno y delegados por éste, excepto los referidos en el
articulo 22.3 y 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como los que expresamente le sean delegados por el Alcalde u otros
Organos Municipales.

¢) Todas aquellas que la Ley reguladora de la Bases de Régimen Local y el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales y demas normativa de concordante aplicacion le encomienden.

Articulo 49. La Junta de Gobiero celebrara sesion ordinaria cada quince dias. A iniciativa del Presidente podra celebrarse

sesion extraordinaria, o suspender la celebracion de la ordinaria o convocarla para dia distinto del fijado, por causa justificada.

Las sesiones se celebrardn cada 15 dias, el dia y a la hora que determine el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Las sesiones de la Junta de Gobierno no seran publicas, pudiendo no obstante el Alcalde convocar a uno o varios miembros
de la Corporacion no pertenecientes a dicha Junta, asi como a algin funcionario, al objeto de informar en lo relativo al dmbito de sus
competencias.

Para la valida constitucion de la Junta de Gobierno, se requiete la asistencia de la mayoria absoluta de sus componentes. Si no
existe quorum se constituird en segunda convocatoria media hora después de la sefialada para la primera, siendo suficiente la asistencia
de tres de sus miembros.

El Alcalde dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates en el seno de la Junta.

En todo lo referente a la convocatoria, desarrollo, orden y direccion de los debates, se estard a lo dispuesto en los articulos
precedentes respecto a las sesiones del Pleno. Entre la convocatoria y la celebracion de la sesion no podran transcurrir menos de vein-
ticuatro horas, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias y urgentes en las que, antes de entrar a conocer los asuntos incluidos en
el orden del dia, deberd ser declarada la urgencia por acuerdo favorable de la mayoria de los miembros.

Copia de las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno, a los efectos de control del Gobierno municipal, seran remitidas a
los portavoces de los grupos Politicos. En caso de existir Grupo Mixto y estar compuesto éste por concejales pertenecientes a distintas
candidaturas, la copia del acta sera remitida a todos sus integrantes. Asimismo el extracto de los acuerdos que adopte se expondran en
el tablén de anuncios dentro de los siete dias siguientes.

Seccion IV, Del régimen de delegaciones.

Articulo 50. El Alcalde podra delegar el gjercicio de sus atribuciones que sean legalmente delegables:

— En la Junta de Gobierno Local.

— En los miembros de la Junta de Gobierno.

— En los Concejales.

El Alcalde podrd, asimismo, delegar las competencias sancionadoras que tenga atribuidas por la legislacién aplicable, en la
Junta de Gobierno o en miembros de ésta.
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Articulo 51.  Las competencias del Ayuntamiento Pleno, que sean legalmente delegables, solo podran delegarse en la Junta
de Gobierno y Alcalde.

Articulo 52.  Cuando las resoluciones administrativas se adopten por delegacién, se hara constar expresamente esta circuns-
tancia, y se considerardn como dictadas por la Autoridad que la haya conferido.

Articulo 53. 1. La delegacion serd revocable en cualquier momento por el 6rgano que la haya conferido.

2. Enningln caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delegacion.

Articulo 54. 1. Las resoluciones dictadas en virtud de delegacién de atribuciones podran fin a la via administrativa en los
mismos casos y términos que corresponderian a la actuacién del érgano delegante.

2. No se podrdn resolver por delegacion recursos de revision contra actos dictados por el propio érgano a quien se han con-
ferido las tacultades delegadas.

Articulo 55. 1. Las delegaciones deberdn tener caricter concreto, con indicacion pormenorizada de las facultades que se
delegan. Las delegaciones tendran cardcter permanente hasta su revocacion.

2. Las delegaciones del Alcalde se formalizaran por Decreto, dando cuenta de las mismas al Ayuntamiento Pleno.

Seccion V.  Del régimen de adopcion de acuerdos.

Articulo 56.  No se considerard existente un acuerdo si no consta explicita y determinadamente en el acta que corresponda a su
adopcion. Podrd ser subsanada la omision de cualquier acuerdo si, en virtud de escrito documentado del Secretario o de cualquier Conce-
Jal, asi lo aprueba la Corporacién antes de que se cierre el acta de la sesion siguiente a aquélla en la que la omision hubiese tenido lugar.

Articulo 57. 1. La adopcion de acuerdos se produce mediante votacion ordinaria, salvo que el propio Organo Colegiado
acuerde por mayoria simple, para un caso concreto, la votacién nominal. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pu-
diendo los miembros de la Corporacién abstenerse de votar.

2. Laausencia de uno o varios Concejales una vez iniciada la deliberacion de un asunto, equivale, a efectos de la votacién
correspondiente, a la abstencion.

3. En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva votacion, y si persistiera el mismo, decidird el
voto de calidad del Presidente.

Articulo 58. 1. En los supuestos en los que deba emitirse informe por el Secretario o por el Interventor, cuando se trate de
asuntos sujetos a quoérum especial, hasta tanto el mismo no se haya emitido, no podra adoptarse acuerdo valido.

2. Al fin, los expedientes de estos asuntos, una vez finalizados, se remitirdn a la Secretaria y a la Intervencion, sin que
puedan ser incluidos en el orden del dia hasta que conste dicho informe, que deberd emitirse en el plazo de diez dias.

3. En los demas supuestos en que deba emitirse informe por el Secretario o el Interventor, se estara a lo dispuesto en las
disposiciones reguladoras de la materia.

4. Los asuntos no sujetos a informe preceptivo previo, en cualquier caso, deberan obrar en poder del Secretario y del Inter-
ventor con ocho dias habiles de antelacion a la sesién correspondiente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 64.2 dichos funciona-
rios deberdn advertir la manifiesta ilegalidad que pueda afectar a los mismos.

Articulo 59. Las votaciones seran:

a) Ordinarias: Las que se manifiesten por signos convencionales de asentimiento, disentimiento o abstencion.

b) Nominales: Las que se verifiquen mediante llamamiento por orden alfabético de apellidos de los Concejales y siempre, en

(ltimo lugar el Presidente, para que cada uno, al ser nombrado, responda en voz alta “si”, “no™ o “me abstengo™.

¢) Secretas: Las que se realicen por papeleta que cada Concejal vaya depositando en una urna o bolsa. S6lo podrin utilizarse

para eleccion o destitucion de personas.

Articulo 60. 1. Los acuerdos se adoptaran, como regla general, por mayoria simple de los miembros presentes, salvo que en
la ley o en este Reglamento se establezca otra mayoria.

Se entiende por mayoria simple aquélla en que los votos afirmativos son mas que los negativos.

2. Se produce mayoria absoluta cuando el acuerdo se adopta por un nimero de votos que represente, al menos, mas de la
mitad del namero legal de miembros de la Corporacién, siendo exigible la misma en aquellos supuestos previstos en el articulo 47.2 de
la Ley 7/85, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Articulo 61. 1. El Alcalde y los Concejales deberan abstenerse de participar en la deliberacion,votacion, decision y ejecucion
de todo asunto cuando concurra alguna de las causas a que se refiere el articulo 28 de la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre.

2. En estos casos, el interesado deberd abandonar el Salén mientras se discute o vota el asunto, salvo cuando se trate de mo-
ciones de censura, en que tendra derecho a permanecer y defenderse.

3. Laactuacion de los miembros de la Corporacion en que concurran tales motivos implicard, cuando haya sido determinan-
te,la invalidez de los actos en que haya intervenido.

Articulo 62. 1. Antes de empezar la votacién, el Presidente planteard clara y concisamente los términos de la misma y la
forma de emitir el voto. Iniciada la votacion, no podrd interrumpirse.

2.  Terminada la votacion ordinaria, el Presidente declarara lo acordado.

3. Inmediatamente de concluir la votacion nominal o secreta, el Secretario computara los sufragios emitidos y anunciara en
voz alta su resultado, tras lo cual el Presidente proclamari el acuerdo adoptado.

Articulo 63.  Con independencia de los informes preceptivos que hubieran de emitirse por el Secretario o Interventor, éstos,
dentro de sus respectivas competencias, advertirin la manifiesta ilegalidad que pudiera darse en los actos y acuerdos que se pretendan
adoptar, mediante nota en el expediente o de palabra.

Seccion V1. De las comisiones informativas.
DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS.
Articulo 64. 1. Para la preparacion y estudio de los asuntos que deban ser conocidos por el Pleno, se constituiran Comisiones

Informativas que funcionardn con cardcter de continuidad. Las Comisiones se agruparan conforme a las distintas Areas en las que se
estructuran los objetivos de la Corporacion.
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2. Estas Comisiones deberan ser consultadas en todos los asuntos que correspondan a la competencia del Ayuntamiento Ple-
no, salvo cuando hayan adoptarse acuerdos declarados urgentes o la sesion se convoque con este caricter.

3. ElAlcalde y la Junta de Gobierno podrén requerir el informe y asesoramiento de las Comisiones, como tramite previo a la
adopcidn de cualquier acuerdo.

4. Los asuntos que trate la Junta de Gobierno de cardcter resolutorio y hayan sido delegados en ella por el Pleno, deberan
constar con informe previo de la Comision Informativa correspondiente.

Articulo 65. 1. Las Comisiones Informativas pueden ser permanentes o especiales.
2. Son Comisiones Informativas Permanentes las que se constituyen con caréacter general, distribuyendo entre ellas las mate-
rias que han de someterse al Pleno.

3. Son Comisiones Informativas Especiales las que se constituyen para un asunto concreto en consideracién a sus caracteris-
ticas especiales o en funcion de la urgencia del asunto de que se trate.

Articulo 66. 1. La Corporacion, a propuesta de la Alcaldia, establecera el nimero y la denominacion de las Comisiones, asi
como el nimero de miembros que hayan de integrarlas. Los portavoces de los distintos Grupos de Concejales senalaran las personas
concretas, titulares y suplentes, que hayan de adscribirse a cada Comisién, todos los grupos politicos que integran la Corporacion tie-
nen derecho a participar en la Comision Informativa mediante la presencia de Concejales pertenecientes a los mismos en proporcion
al numero de Concejales que tengan en el pleno. Fste serd proporcional a la representacion plenaria sin tener derecho los no adscritos.

2. El nimero, denominacion, competencia y composicion de las Comisiones Informativas Ordinarias, serdan acordados por
el Ayuntamiento Pleno, en [a primera sesion que se celebre tras la de constitucién sin perjuicio de la posibilidad de su modificacién en
cualquier momento posterior,

3. Las Comisiones Informativas Especiales serdn creadas por acuerdo del Ayuntamiento Pleno y tendrdn cardcter transitorio.
Tales Comisiones cesaran una vez terminado su cometido.

Articulo 67.  El Alcalde serd presidente nato de todas las Comisiones Informativas, sin perjuicio de que pueda delegarla en
cualquier miembro de la Corporacién, a propuesta de la propia Comisién, tras la correspondiente eleccién efectuada en su seno. En caso
de ausencia, vacante o enfermedad, actuara como Presidente el suplente del mismo Grupo determinado en el momento de constituirse.
La Secretaria de la Comisién corresponde al Secretario General de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Articulo 68. De modo ordinario, a las sesiones de la Comision asistirdn exclusivamente los Concejales que la constituyan, el
Secretario y el Interventor.

Podran asistir los funcionarios de la Corporacion o Directores del Servicio correspondiente siempre que sean requeridos por el
Presidente de la Comision, por propia iniciativa o a instancia de cualquier miembro de la misma. a los solos efectos de informar sobre
el asunto para el que fueren citados, tras lo cual y antes de iniciarse la deliberacion, deberan abandonar el local de la reunion..

DEL REGIMEN GENERAL DE LAS COMISIONES.

Articulo 69.  La convocatoria de las sesiones de las Comisiones Informativas y la puesta a disposicion de la documentacion
integra de los expedientes a tratar, por la Secretaria General, se realizaran a través del sistema telemético de convocatorias autorizado
por el Sr. Alcalde. Por la Secretaria General se facilitard la obtencion de copias de la indicada documentacién cuando le fuese solicitada
por los miembros del respectivo drgano colegiado.

Las Comisiones Informativas se convocarén ordinariamente con anterioridad a los Plenos en cuyo Orden del Dia estén inclui-
dos asuntos relacionados con las mismas y con cardcter extraordinario cuando lo decida su Presidente o la Alealdia o a propuesta de la
cuarta parte, ¢l menos,de sus integrantes. En las Comisiones Informativas Ordinarias deberin mediar, el menos, dos dias hébiles entre
su celebracion y la fecha de celebracién del pleno.

No se considerardn asuntos que no aparezcan incluidos en el orden del dia, salvo que sean declarados urgentes por la Comision,
con el voto favorable de la mayoria de sus miembros.

No obstante, el asunto, una vez deliberado, podréd quedar sobre la mesa, a peticién de la mayoria, si estimare que precisa mayor
informacion para decidir. Asimismo, cualquier miembro de la Comisién podra solicitar la retirada de algln expediente incluido en el
orden del dia a efectos de que se incorporen documentos o informes.

Articulo 70. Las Comisiones Informativas quedarin vilidamente constituidas cuando asistan la mayoria de los miembros
electivos que la integran, ya sean titulares o suplentes. Si no concurre la mayoria a la hora sefialada, se celebrari la reunién una hora
después, con la asistencia de, al menos, tres de sus miembros.

Articulo 71. Ninguna Comisién podré deliberar asuntos de la competencia de otra. Cuando surja la duda respecto de algilin
asunto, se recabard ¢l dictamen de la Secretaria General de la Corporacién.

En todo caso podrin convocarse reuniones conjuntas de dos o mas Comisiones que se entiendan competentes por razon de la
materia por decision de la Alcaldia, por si 0 a iniciativa de los miembros de la Corporacién. Corresponden a la Alcaldia determinar entre
los Presidentes de aquellas el Concejal que habra de ostentar la Presidencia.

Articulo 72.  El dictamen de la Comision, que en cualquier caso no tendra caracter vinculante, podra limitarse a mostrar su
conformidad con la propuesta gue le sea sometida, o presentara otra alternativa que estara debidamente razonada, También podra deci-
dir que el asunto quede sobre la mesa o que se someta a nuevos informes.

Los dictimenes de la Comision Informativa se realizaran sobre la base de la propuesta de acuerdo formulada por la Alcaldia o
Concejales en los términos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 73.  Los dictimenes se adoptarén por mayoria de votos de los miembros asistentes, decidiendo los empates el Presi-
dente con voto de calidad.

El Vocal que disienta del dictamen podra pedir que conste su voto en contra o formular su voto particular o reserva de voto,
pudiendo defender ante el Pleno su alternativa.

Articulo 74.  De cada reunion que celebren las Comisiones se extendera acta en las que conste los nombres de los Vocales
asistentes, asuntos examinados y dictimenes emitidos.

En el acta se hara constar Ginica mente la conformidad con la propuesta de acuerdo y en caso de producirse disentimiento, se
reflejard la motivacion sintetizada que justifique el mismo.
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No se haré constar en acta ninguna intervencion particular, a no ser que expresamente se solicite, evitdindose de modo ordinario
la transcripcion literal de textos o documentos.

Las actas quedaran en poder del Secretario/a General de la Corporacion.

Articulo 75.  Los Concejales integrantes de una Comision podrén proponer la inclusion de un asunto en el orden del dia, con
la antelacién debida y la informacion necesaria.

Seccién VII.  De la comision especial de cuentas.

Articulo 76. 1. Se constituye la Comision Especial de Cuentas del Ayuntamiento de Tocina al amparo de lo dispuesto en el
articulo 116 de la Ley 7/85 y para los fines en él establecidos.

2. Sera de la competencia de la Comision Especial de Cuentas el informe de la Cuenta General del Presupuesto, asi como de
las extrapresupuestarias y administracién del Patrimonio, tanto del Ayuntamiento como de los organismos auténomo de gestion.

Articulo 77. 1. La Comision Especial de Cuentas estara constituida por los miembros de los distintos Grupos politicos inte-
grante de la Corporacién, en proporcion a la representacion que tengan en el Ayuntamiento Pleno, aplicindose al respecto la normativa
prevista para la constitucion de los Organos Colegiados Complementarios de este Reglamento Organico. La Presidencia de dicha
Comision la ostentara el Alcalde o Concejal en quién delegue.

2. Ningin Grupo Municipal dejard de tener representacion en esta Comision.

3. Seré Secretario de la Comision el del Ayuntamiento o funcionario en quién delegue.

Articulo 78. 1. Asistira a la Comisién, con voz y sin voto, el Interventor de Fondos, asi como los funcionarios expertos que
el mismo designe.

2. La Comision, por mayoria, podra acordar que asistan a la misma expertos en la materia, designados por los diversos Gru-
pos Municipales.

Articulo 79. 1. Las cuentas anuales se someterdn a informe de la Comision Especial de Cuentas antes del dia 1 de junio de
cada ejercicio econdmico.

2. Lanormativa prevista para las Comisiones Informativas se aplicard al funcionamiento de la Comision Especial de Cuentas.

3. La documentacion estard a disposicion de los miembros de la Comisién Informativa desde la fecha de la convocatoria de
la sesion correspondiente, que se habra de realizar con una antelacion minima de dos dias hébiles, en la forma regulada en los articulos
precedentes respecto a la convocatoria de las sesiones plenarias

4. En el periodo de estudio y trabajo previo a la citada Comision, habrd de guardarse absoluta reserva sobre el contenido de
los documentos objeto del examen.

5. Finalizados los trabajos, se levantard Acta en la cual se expresara la conformidad o disconformidad de las Cuentas y, en su
caso, los reparos con expresion sintetizada. El voto en contra o la abstencion, deberdn ser motivados.

6. Una vez emitido el dictamen de la Comision Especial de Cuentas, se trasladara el mismo a la Alcaldia, a fin de los efectos
previstos en el articulo 83.

7. Las sesiones de la Comision Especial de Cuentas no serdn publicas.

Articulo 80.  Si de las actuaciones de la Comision especial, se aprecia la existencia de irregularidades en la gestion economica
o en las propias Cuentas, se presentara denuncia ante el Tribunal de Cuentas.

Articulo 81. A las cuentas a que se refiere el articulo anterior, se les dara el tramite previsto en el articulo 212.3 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

DE LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS.

Articulo 82.  Para informar las cuentas anuales del Ayuntamiento antes del 1 de julio de cada aio, la Comision Informativa de
Hacienda se constituye ademas como Comision Especial de Cuentas.
Seccion VIII.  Otros 6rganos colegiados.

Articulo 83. En cada uno de los Patronatos, Fundaciones, Sociedades o cualquiera otros Organos semejantes dependientes del
Ayuntamiento se creard, en su caso, una Asamblea Plenaria. La misma contard con representaciones de todos los grupos en la misma
proporcionalidad que en el Pleno.

Los reglamentos, estatutos o normas que regulan el funcionamiento de los diferentes érganos, entenderan de todas aquellas
materias no especificadas en el presente articulo.

CAPITULO CUARTO. DE LAS INTERVENCIONES DE LOS CONCEJALES EN LAS SESIONES.

Articulo 84. Con independencia de las propias deliberaciones de los asuntos incluidos en el orden del dia, las intervenciones

de los Concejales en las sesiones podran adoptar las siguientes formas:

a) Enmiendas: Consiste en la propuesta de modificacion de un dictamen o proposicion presentada por cualquier miembro de
la Corporacion, presentada por escrito al Presidente antes de comenzar la discusion del asunto. Puede ser de modificacion,
adicion o supresion.

b) Proposicién: Es la propuesta que se somete al Pleno relativa a un asunto incluido en el orden del dia, no informado previa-
mente por la Comision Informativa por razones de urgencia debidamente motivada. A tales efectos deberd ser entregada al
Secretario de la Corporacién con tiempo suficiente para que se incluya en el orden del dia. Antes de entrar en la delibera-
¢ion y votacion del asunto habrd de ratificarse su inclusion en ¢l orden del dia.

¢) Mocion: Es la propuesta de acuerdo urgente, que se somete directamente a conocimiento del Pleno,sin figurar en el orden
del dia de una sesion ordinaria. Antes de iniciarse el debate, corresponde al Pleno la apreciacion de la urgencia mediante
votacion adoptada por mayoria absoluta, previa justificacion de la urgencia por el proponente.

d) Ruegos: Es la expresién de un deseo con relacion a una cuestion concreta, tendente a que se considere la posibilidad de
llevar a cabo una determinada accion municipal.

e) Preguntas: Es la solicitud hecha a fin de que se informe por la Alcaldia, miembros de la Corporacion o funcionarios pre-
sentes en la misma, sobre alguna cuestion o asuntos municipales.
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f)  Voto Particular: Es la propuesta de modificacion de un dictamen formulada por un miembro que forma parte de la Comi-
sion Informativa. Puede ser de modificacion, adicién o supresion y debera acompanar al dictamen desde el dia siguiente a
su aprobacién por la Comision.

Articulo 85. Las enmiendas y votos particulares seran consideradas por ¢l Pleno u Organo correspondiente, una vez leidos los
dictimenes de propuestas de resolucion a que se refiere y antes de entrar en deliberacion de estos.

Los Concejales presentardn los asuntos que pretendan defender en forma de propuesta con la antelacion suficiente para que
sean estudiados o incluidos en el orden del dia del Organo a que se refiera. Tanto éstas como las mociones, se referirn exclusivamente
a temas de los que sea competente la Corporacidn.

Articulo 86. Unicamente en las sesiones ordinarias, cuando un Concejal estime que debe someterse a conocimiento de la
Corporacion o alguna de sus Comisiones un asunto que no esté incluido en el orden del dia, lo formulard mediante mocion, por escrito,
dirigida a la Alcaldia en la cual justificara su cardcter de urgente. Se resolverd por mayoria absoluta la urgencia del asunto presentado
que, si no se obtuviera, no dara lugar a su debate y votacion. De obtenerse la mayoria absoluta, se sometera a debate la mocion. Preci-
sandose para su aprobacién el tipo de mayoria que requiera la naturaleza del asunto

Articulo 87.  Los ruegos se formularan libremente por sus autores en el punto correspondiente del orden del dia, previa peti-
cion de palabra a la Presidencia.

Dado su caracter de simple manifestacion, no se entrara en deliberaciones y no se adoptara acuerdo sobre los mismos, limitan-
dose los demds concurrentes, en su caso, a expresar su adhesion o disconformidad.

Articulo 88. Las preguntas se enunciardn en la misma forma que los ruegos y se referirin a cuestiones que puedan ser con-
testadas de inmediato, para la que no se precise consulta de antecedentes. En caso contrario, se diferird la contestacién, haciéndose por
escrito dirigido a quien lo haya formulado antes de la convocatoria de la sesion siguiente.

En materia de preguntas, la respuesta no da lugar a debate ni a turno de réplica por alusiones u otras causas.

CAPITULO QUINTO. DELA INFORMACION A LOS GRUPOS.

Articulo 89. Cada dos meses, en las fechas previas a la celebracion del Pleno ordinario, se remitird a los portavoces de los

Grupos Politicos relacion de las Resoluciones de la Alcaldia, habilitindose a la Secretaria General para adoptar las instrucciones nece-
sarias en orden al cumplimiento de esta norma y coordinacion entre todos los Grupos Politicos.

DISPOSICIONES FINALES.
Primera. Habré un registro para que los Concejales realicen declaracion de bienes y de actividades privadas remuneradas o
remunerables, o que afecten al ambito de competencias del Ayuntamiento.

Los Concejales aportaran anualmente al registro fotocopias compulsadas de la Declaracion de la Renta y, en su caso, de la
declaracion de Patrimonio.

Segunda.  En lo no previsto en el presente Reglamento Orgénico se estard a los dispuesto en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales en cada momento vigente y, en su caso, en la normativa autonémica
Andaluza sobre Régimen Local.

Tercera. El presente Reglamento, una vez aprobado por el Pleno de la Corporacién, entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Contra el presente acuerdo cabe la interposicion de recurso contencioso- administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en ¢l plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Lo que se hace publico.

En Tocina a 26 de junio de 2018.—Fl Alcalde, Francisco José Calvo Pozo,
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