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Resultando: Que se ha detectado error en el listado provisional publicado, al no haberse incluido en el mismo solicitudes
presentadas telematicamente.

Resultando: Que una vez analizadas dichas solicitudes, existen solicitudes excluidas y solicitudes admitidas.
En uso de las atribuciones que me confiere la normativa vigente en materia de personal, vengo en resolver:

Primero.—Ampliar el listado provisional de solicitudes admitidas y excluidas a la convocatoria de la plaza de Técnico de
Gestion vacante en la oferta de empleo publico 2017, incluyendo en €l las siguientes solicitudes presentadas telematicamente.

Apellidos, nombre DNI Estado solicitud ~ Observaciones

Barea Ramirez, Juan Carlos ....51078 Excluida No adjunta DNI. No adjunta justificante abono tasas
Becerra Gonzalez, Aurora ....3947X Admitida

Davila Diaz, Maria Victoria ....5535X Excluida No adjunta DNI

De los Bueis Bellota, Ana .... 7128F Admitida No aporta titulacion

Diaz Borrego, Maria Luisa ... 3921X Admitida

Fuentes Ruiz, Maria José ....0703F Admitida

Garcia Ramirez, Maria del Rocio ....1805J Admitida

Gimeno Lavin, Maria de los Desamparados ....6984P Admitida No aporta titulacién

Gomez del Castillo Reguera, Maximo ... 3921X Admitida No aporta titulacion

Guerra Moreno, Carmen ....8540D Admitida No aporta titulacion

Guerrero Guerra, Isabel ...9431A Admitida No aporta titulacion

Hidalgo Romero, Maria del Mar ....4570Q Admitida

Jiménez Fueyo, Fernando ....6556Z Excluida No adjunta DNT

Ledén Caro, Ramén ....0585X Excluida No adjunta DNI. No adjunta justificante abono tasas
Maqueda Torres, Amalia ....0520N Excluida No adjunta DNI

Morales Araujo, Victor Manuel ....5191F Admitida

Muiloz Aparicio, Gustavo Augusto ....9135H Admitida

Rios Caballero, Sonia ....1070F Admitida No aporta titulacion

Romero Ordofiez, Nerea .... 8750P Admitida No aporta titulacion

Salas Cristobal, Carlos .... 8146C Excluida No adjunta DNI

Solis Estévez, Cristina ....9419E Excluida No adjunta DNI. No adjunta justificante abono tasas
Suarez Aguilar, José Manuel ....4756C Admitida

Zapata Bernardez-Zepa, Teresa ....1015Y Admitida No aporta titulacion

Segundo.—Lo que se hace publico para general conocimiento, concediéndoles a las solicitudes aqui relacionadas un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente a su insercion en el «<BOP», para la subsanacion de errores.

Ante mi, el Secretario, de lo que doy fe, lo ordena y manda el Sr. Alcalde.
En La Rinconada a 8 de febrero de 2019.—El Alcalde, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
34W-1115

SANLUCAR LA MAYOR

Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria de fecha 31 de enero de 2019, acord¢ la aprobacion definitiva
Plan Municipal de Vivienda y Suelo, el cual en su parte dispositiva, dice como sigue:

«Primero.—Aprobar definitivamente El Plan Municipal de Vivienda y Suelo de Sanlucar la Mayor, redactado por el Arquitecto
don Juan Antonio Ruiz Macias, al no haberse presentado alegacion o sugerencia alguna en el periodo de informacion publica, conforme
a lo establecido en el acuerdo de aprobacion inicial del referido documento técnico.

Segundo.—Procédase a la publicacion, mediante anuncio en el tablon de edictos de la Casa Consistorial, tablon de anuncios
y edictos de la sede electronica municipal (https://sedesanlucarlamayor.dipusevilla.es), en el portal de transparencia y en el «Boletin
Oficial» de la provincia, el referido Plan Municipal.

Tercero.—Expedir certificacion del presente acuerdo y posterior remision junto con el Plan diligenciado a la Delegacion
Territorial en Sevilla de la Consejeria de Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia.

Cuarto.—Notifiquese a la Delegacion de Urbanismo, Servicios Sociales, Delegacion de Hacienda, Técnico de Subvenciones,
Servicios Técnicos Municipales e Intervencion Municipal de Fondos.»

El Plan Municipal de Vivienda y Suelo de Sanltcar la Mayor, se encuentra en el enlace que a continuacion se indica:

http://transparencia.sanlucarlamayor.es/export/sites/sanlucarlamayor/es/transparencia/.galleries/IND-54-/PlanViviendaSLC _
ai_d.pdf.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sanltcar la Mayor a 5 de febrero de 2019.—EI Alcalde-Presidente, Ratl Castilla Gutiérrez.
34W-1079

TOCINA

Don Francisco José Calvo Pozo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de este municipio, hace saber:

Primero: El expediente de modificacion presupuestaria nam. 01/2019 del Presupuesto municipal prorrogado del ejercicio
2019, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con anulacion o baja de créditos disponibles en otras aplicaciones presu-
puestarias, aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria y urgente celebrada el 15 de enero de 2019,
ha sido aprobado definitivamente, que se concreta en las siguientes aplicaciones presupuestarias:
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Crédito extraordinario.

Aplicacion presupuestaria — Descripcion Importe alta

432.632.00 [luminacién chimenea antigua azucarera 33.350,18
Total crédito extraordinario: 33.350,18 euros.
Fuentes de financiacion: Bajas en aplicacion de gastos.
Aplicacion presupuestaria  Descripcion Importe baja
453.600.00 Adquisicion de terrenos 33.350,18
Total 33.350,18

Total fuentes de financiacion: 33.350,18 euros.

Segundo: Contra la aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria, al igual que la del Presupuesto
municipal, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de
dicha jurisdiccion. Por su parte, el Tribunal de Cuentas debera informar previamente de la resolucion del recurso cuando la impug-
nacion afecte o se refiera a la nivelacion del presupuesto. En cualquier caso, la interposicion de algiin recurso no suspendera por si
solo la aplicacion del presupuesto definitivamente aprobado por la Corporacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Tocina a 13 de febrero de 2019.—EIl Alcalde-Presidente, Francisco José Calvo Pozo.
34W-1111

TOMARES

«BASES QUE REGIRAN LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE Y
A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE OPOSICION, DE CUATRO PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLAY RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE ESTE AYUNTAMIENTO, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE
SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, RECOGIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA EL EJERCICIO 2018.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de 4 plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del
Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente
en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2018.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, mo-
vilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

¢) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aque-
llos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f)  No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.



