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ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR LA MESA DE CONTRATACION PARA LA
ADJUDICACION, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO Y TRAMITE ORDINARIO, EL CONTRATO
DE SERVICIOS DENOMINADO “SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO”.

En Tocina (Sevilla), siendo las 9:00 horas del dia treinta de junio de dos mil dieciséis, se
reunen en el Salén de Plenos los serfiores y sefioras que a continuacién se relacionan, miembros
de la Mesa de Contratacion del procedimiento convocado por este Ayuntamiento para la
adjudicacién del contrato de servicios denominado “Servicio de Ayuda a Domicilio”, convocados
por el Sr. Alcalde.-Presidente:
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{PRESIDENTE 'Francisco José Calvo Pozo |

1‘l 'ITE ALCALDE Rosa Iglesias Jabato

CONCEJAL DEL GRUPO SOCIALISTA No asiste — j
TESORERA EN SUSTITUCION DEL Encarnacion Valenzuela Corrales l
INTERVENTOR

TRABAJADORASOCIAL ' Mercedes Oriol Baron

VICESECRETARIO - José Alfredo Guerrero Lozano.

'SECRETARIA o Reyes Martinez Pérez

Como continuacién del acto celebrado por esta Mesa el pasado dia 10 de junio de 2016,
una vez finalizado el plazo del requerimiento concedido a las empresas GRUPO ADL. SOC.
COOP. ANDALUZA y GRUPO BCM GESTION DE SERVICIOS, respectivamente, para que
aportasen los datos que a continuacion se detallan, como aclaratorios de los presentados en aquella
sesion de 10 de junio, a efectos de dirimir el empate producido en sus respectivas ofertas, para lo
cual se ha de aplicar lo dispuesto en la Disposicion Adicional 42. 2 del R.D.L. 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en
la forma que estipula la clausula 182.4 del Pliego que rige en este procedimiento de contratacion.

Informacioén requerida a las dos empresas:

1°.- Certificado de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social referido al
5 de febrero de 2016.

2°.- Documento informativo sobre CCCs Asignadas a un Autorizado, referido al 5 de
febrero de 2016.

3°.- Informe de vida laboral de cada una de las cuentas de cotizacién que figuren en los
anteriores documentos referidos a los doce meses inmediatamente anteriores al 5 de febrero de
2016.

Analizada la documentacién aportada por cada una de estas empresas, la Mesa constata
lo siguiente:
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Documentacién aportada por la Empresa GRUPO ADL. SOC. COOP. ANDALUZA:

Resulta que esta empresa, en la documentacion aportada en la sesién de esta Mesa de 10
de mayo, declaraba los siguientes datos:

- Numero total de trabajadores en plantilla a 5 de febrero de 2016; 182 trabajadores. Numero
total de trabajadores con discapacidad a la misma fecha, 4 con la consideracion de fijos y 1 sin esa
consideracion. Con cuatro cuestas de cotizacion.

- Mientras que en la aportada en la sesion de la Mesa de 10 de Junio, declaraba los
siguientes: “Promedio de 142 trabajadores, correspondientes a cuatro cuentas de cotizacion, de
estos trabajadores 5 con discapacidad, todos ellos con contratos fijos, lo que representaba un 3,05%
sobre el promedio total”.

No obstante, en los documentos aportados ahora resulta lo siguiente:

Segun el Certificado de estar al corriente en obligaciones de Seguridad Social, resulta que
aparecen cinco cuentas de cotizacion, siendo la que finaliza en 20069 la que no se incluye en los
documentos aportados en la sesién de 10 de junio. Ademas, en el documento de “Relacion de
CCCs Asignados”, resulta que la mencionada cuenta de cotizacién no aparece y, sin embargo,
aparece otra finalizada en 69068.

La empresa tendra que aclarar estas circunstancias aportando, de cada una de estas dos
nuevas cuentas, “Informe de Situacién de un Codigo de Cuenta de Cotizacion” e “Informe de Vida
Laboral’, referidos al 5 de febrero de 2016.

En cuanto a los contratos de trabajadores discapacitados, resulta:

-Se aportan los contratos y los documentos acreditativos de la discapacidad de 6
trabajadores, de los cuales 5 tienen el caracter de contratos indefinidos y uno eventual.

Documentacién aportada por la Empresa GRUPO BCM GESTION DE SERVICIOS:

Resulta que esta empresa, en la documentacion aportada en la sesién de esta Mesa de de
10 de mayo, declaraba los siguientes datos:

- Numero anual medio de trabajadores en plantilla: 238,88, sin haber sufrido variacion a
fecha 5 de febrero de 2016. Numero total de trabajadores con discapacidad a fecha 5 de febrero de
2016, 6 trabajadores con la consideracion de fijos y 7 sin esa consideracion.

Resultando que de esta informacion, el nimero medio de trabajadores se referia a una sola
cuenta de cotizacién, mientras en los datos de trabajadores con discapacidad correspondian a dos
cuentas de cotizacion.

- Mientras que en la aportada en la sesion de la Mesa de 10 de Junio, declaraba los
siguientes: “Promedio de 243,04 trabajadores, correspondientes a doce cuentas de cotizacién, con
un promedio de 9,41 trabajadores con discapacidad y de ellos 6 con contratos fijos lo que
representaba un 2,46% sobre el promedio total”.
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No obstante, en los documentos aportados ahora resulta lo siguiente:

Segun el Certificado de estar al corriente en obligaciones de Seguridad Social, resulta que
aparecen trece cuentas de cotizacién, siendo la que finaliza en 56546 la que no se incluye en los
documentos aportados en la sesion de 10 de junio, y en el documento de “Relacién de CCCs
Asignados” aparecen, ademas de la anterior, las cuentas finalizadas en: 24826; 11428; 58522 y
40062 que tampoco aparecen entre las relacionadas en aquellos documentos.

La empresa tendra que aclarar estas circunstancias aportando, de cada una de estas cinco
nuevas cuentas, igualmente: “Informe de Situacion de un Cédigo de Cuenta de Cotizacion” e
“Informe de Vida Laboral’, referidos al 5 de febrero de 2016.

En cuanto a los contratos de trabajadores discapacitados, resulta:

-Se aportan los contratos y los documentos acreditativos de la discapacidad de 15
trabajadores, sin embargo, de la documentacion de 2 de ellos se desprende que finalizaron sus
respectivos contratos antes del 5 de febrero de 2016, se trata de las trabajadoras apellidadas:
Gafian Miranda y Martinez Villegas.

La empresa tendré que acreditar, igualmente, la vigencia de los contratos de las trabajadoras
mencionadas en la mencionada fecha de 5 de febrero pasado, considerandose que finalizaron
anteriormente de no hacerlo.

La Mesa expone que ha de dejar constancia que la informacién que se viene reiterando
para llegar al desempate referido desde la sesion del dia 14 de abril pasado, se debe a la
imposibilidad de llegar a ese resultado con los documentos que las empresas interesadas vienen
aportando desde dicha sesion.

En atencion a cuanto queda expuesto, estando presente en la sesién representantes de
ambas empresas, la Mesa les comunica que se les requerird por escrito para que aporten los
documentos necesarios para resolver las cuestiones que han quedado planteadas, levantandose
de la misma la presente acta. Doy fe.

EL PRESIDENTE;

LA SECRETARIA,

oy
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