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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE TOCINA

Codigo del puesto conforme a la ficha descriptiva del puesto de trabajo
Total de puestos con las mismas caracteristicas dentro de la misma area.
NuUmero de plazas con dotacién presupuestaria.

Relacién de empleo: HN (habilitacién de caréacter nacional) - PE (personal eventual) - PF (personal funcionario) - PL (personal laboral).

.| Grupo de clasificacion.

Escala. AG (Administraciéon General) - AE (Administracion Especial) - HN (Habilitacién de caracter nacional)
Nivel de complemento de destino.

Complemento especifico en puntos.

Forma de provisién. C (concurso) - LD (libre designacion).

Singularizado: S (puesto singularizado) - N (puesto no singularizado).

Jornada. JN (jornada normal) - JP (jornada partida) - JE (jornada especial).

Puestos ocupados por su titular.

Puestos ocupados de forma provisional.

.| Puestos ocupados de forma interina o temporal.



Denominacién puesto Rel. Sub. Gr. Subescala Clase CD. CE  FP. Requisitos Especificos Sing.  Jorn.  Tit. Pr.
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Id. C.P. Tot. Dot. Denominacién puesto Rel. Sub. Gr. Esc. Subescala Clase C.E. Requisitos Especificos Sing. Jorn.  Tit.

Se requiere titulacién universitaria, preferentemente Grado en
SAGO2 6 1 1 Técnico/a de contratacion PE AT/A2 AG/AE Técnica-Gestion| | --- / Superior / 20 485 c Ciencias Econémicas y Empresariales o en Economia, o en Derecho,

y desarrollo local / Técnica Media o titulacién habilitante para el ejercicio de las funciones el puesto,
Gestion /

a concretar especificamente en las bases de provisidon de este.
SAG04 37 0 Técnico/a de empleo PF/PL A2/C2 AG/--- -

Auxiliar

Se requiere titulacién universitaria, preferentemente Grado en
SAGO6 16 0

Gestor/a administrativo/a

(- 1%

Administrativa /
Auxiliar

| PF || c1/c2 ||

-]

—
z

Ciencias Econémicas y Empresariales o en Economia, o en Derecho,
o titulacién habilitante para el ejercicio de las funciones el puesto,
a concretar especificamente en las bases de provisiéon de este.

F.P. Il Informatica, o Ciclo Formativo Grado Superior en
Informatica, o titulacién similar o equivalente o titulacién
habilitante para el ejercicio de las funciones del puesto, o en todo
caso, conocimientos y experiencia suficiente para ello, a concretar
en las correspondientes bases de provision del puesto de trabajo.
Permiso de conducir tipo B. Jornada partida y disponibilidad y
dedicacion media para el ejercicio de las funciones del puesto fuera
de la jornada habitual del mismo.

wn
—
z

Gestor de comunicacién y

. PL B/C1 --- --- .
nuevas tecnologias

(- IS - [ - e - ]S ®
[~ S - (SN - [ - |EE

Gestor/a de informaciéon Administrativa-
SAGO8 17 4 4 . y PF c1/c2 AG/AE Auxiliar / --- / Auxiliar C N IN
registro Técnica

oo | [ | [ ][ Jfgromsry | [ oo [ e | o= |




Denominacién puesto Rel. Sub. Gr. Subescala Clase Requisitos Especificos Sing.  Jorn.

Jefe del departamento de . . - - . R .
intervencion HN Al HN Intervenq’én Entrada 25 705 c DISpOnIbI|Idad y de'dlcacnén baja Para el ejeru'cm de las funuones
Interventor/a Tesoreria del puesto de trabajo fuera de la jornada habitual del mismo.

e | |

Se requiere titulacién universitaria, preferentemente Grado en
Ciencias Econémicas, Economia, ADE, Finanzas o Contabilidad,

écni Direccién Financiera y Contabilidad, Matematicas, o Licenciatura
SE04 35 || 1 1 | [Técnico de asuntos PF Al AG/AE Técnica Superior 20 | | 485 || ¢ | [P'reccion Financieray " ! ‘cenciatu

econémicos equivalente, o dentro de dicha disciplina de conocimiento, a

concretar especificamente en las bases de provisién del puesto de

trabajo.
-

SE02 22 S IN

[

‘ 5CS506 | | 10 | III | Educador/a social | |PF/PL| | A2 | | AG/AE/-- | | Gestion / | |-—-/Media/---| | 430 |
Técnica/ —
‘ SCSS08 || 04 ||I||

Grado en Educacién Social. Permiso de conducir tipo B. | | N | | IN | III

i Denominacién puesto Rel. Sub. Gr. Subescala Clase Requisitos Especificos Sing. Jorn.  Tit.
SCSS02 | | 38 | |I| | |Tecn|co/a deigualdad | | PF | | Al | | AG/AE Técnica ---/Superlor | - | 420 | - |Grado en derecho o equivalente. Jornada a tiempo parcial | | IN - El
| SCSS04 | | 33 | - | | |P5|cologo/a | |PF/PL| | A2 AE/--- | | Técnica/ — Media/ — | m | 430 | - |Grado en psicologia o equivalente. Permiso conducir tipo B. | | IN | - IZ'

AUX|!|a.rdegestlon | | PF | | 2 | | AG | | Auxiliar | | - | | 250 | | | | N | | JP | IZI
administrativa




i, Denominacién puesto Rel. Sub. Gr. Subescala Clase Requisitos Especificos Sing. Jorn.  Tit.
Titulo de monitor deportivo o titulacién habilitante para el ejercicio
de las funciones del puesto, a concretar en las correspondientes
SCSD02 18 2 2 Gestor/a deportivo/a PL c1/c2 --- --- --- 15 340 C bases de provision del puesto de trabajo, curso de desfibrilador, S JP 2
curso de primeros auxilios. Permiso de conducir tipo B. Turnicidad
festividad.

Il_-- 0 B O e 0 B B

Denominaciéon puesto Rel. Sub. Gr. Subescala Clase Requisitos Especificos Sing. Jorn.  Tit.

Denominacién puesto Rel. Sub. Gr. Subescala Clase Requisitos Especificos Sing.  Jorn.  Tit.

[ ][] ][]

Denominaciéon puesto Rel. Sub. Gr. Subescala Clase Requisitos Especificos Sing. Jorn.  Tit.

Titulacion habilitante para el ejercicio de las funciones del puesto
y/o conocimientos del oficio y/o experiencia profesional, a
$TS002 13 1 1 Encargado de obras PE/PL & AE/— Seryluos Persgnal de 17 480 c concr.etar en |§S correspond}enfes bases de prOV|§|on dfel 'p.uesto de N N
especiales / — oficios / — trabajo. Permiso de conducir tipo B. Festividad, disponibilidad y

1 | |Gestor/a administrativo/a PF cic AG Administrativa / 15 325

sTu02 s Auxiliar

dedicacion media para el ejercicio de las funciones del puesto fuera
de lajornada habitual del mismo.




N IN

STS004 12 ! ! sepulturero/a especiales / — oficios / —
P P habitual del mismo.
y/o conocimientos del oficio y/o experiencia profesional, a
especiales / — oficios / — K . . R [,
elevadora. Permiso de conducir tipo B. Disponibilidad y dedicacién
Titulacion habilitante para el ejercicio de las funciones del puesto
multiples especiales / — oficios / — concretar en las correspondientes bases de provisién del puesto de
Operano/a de servicios PE/PL 0AP AE/es Servicios Personal de 150
multlples especiales / — oficios / —

Encargado de limpieza - Servicios Personal de Permiso de conducir tipo B. Festividad, disponibilidad y dedicacién
8 P PF/PL | | C2/0AP AE/--- 420 C alta para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada S
Titulacion habilitante para el ejercicio de las funciones del puesto
Servicios Personal de concretar en las correspondientes bases de provisién del puesto de

STSO07 26 2 2 Oficial/a de electricidad PF/PL 2 AE/--- 13 360 C | [trabajo. Curso de trabajos en alturay manipulacién de maquinaria N IN 2
alta para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada
habitual del mismo.

STSO09 28 2 2 Oficial/a de servicios PE/PL o AE/-s Servicios Personal de 13 280 c y/o conocimientos del oficio y/o experiencia profesional, a
trabajo. Permiso de conducir tipo B.

STSO11 | | 31 | . |

Permiso de conducir tipo B. | JN

B - (- [ - |
(- - e - [ - |

Denominacién puesto Rel. Sub. Gr. Subescala Clase Requisitos Especificos Sing.  Jorn. Pr.

Permiso de conducir tipos A2 y B. Requerimientos especificos:
Servicios Policia local y Turnicidad, festividad, nocturnidad, disponibilidad y dedicacion
especiales sus auxiliares alta para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada
habitual del mismo.

SCPLO2 32 10 10 Policia PF 1 AE N JE

|
[~ JE=H S
[ - 1IEN®




